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Birim Adl Erdemli Meslek yüksekokulu

Bölüm Adl Finans Bankacllük ve Sigortacllık

Program Adl Bankaclhk ve Sigortaclllk

Toplantı Tarihi / Saati ve Yeri 12 l 02 l 2025 19 :30

Toplantl Yeri ÇeVrimiçi

İç Paydaş|ar Ad-Soyad / Ünvan
Kahllm

Durumu'
Bölüm Başkanı oğr Gör syda KAP I K I RAN KatlIdl

Program oğretim Elemanl (1) Doç. Dr. Hakan YlLDlRIM Katlldl

Program Öğretim Elemanı (2) oğr, Gör. Ela YlLDlRl lv!GÖK Katildl

KATlLlıtılclLAR

GÜNDEM MADDELERi;

1- Bölüm başkanl tarafından programln yllhk değerlendirme§i hakklnda bilgl verilmesi

2- Önceki toplantllarda iyileştirmeye yönelik alınan kararlar (varsa) gereği yürütiilen çalışmalann deger|endirilmesi

3_ Program çıktlannln ve uygulanan öğretm planlnln sektörel gelişmeler doğrultusunda güncelliğinin gözden geçirilmesl

4- lılersin Üniversitesi Öğretim Planl oluşfuma ve Güncelleme Yönergesinin 7 nci maddesinde yer alan hususlarla ilgili

diğer konular.

5- Program misyon, vizyon, eğitim amaç Ve hedeflerinin sektörel ihtjyaçlar doğrultusunda gözden geçirilmesi.

6- Programda yürütülen Uygulamalt derslerde bilgisayar laboratıjan ortamlnda dğrenci faydaslna sunulmak üzere bankaclllk

sektöründe kullanılan programlann tdminin görüşülmesi.

7- Komisyon üyeleri ile öğrencilerin bir draya geleceği söy'eşilerin planlanmasl.

8- Dilek ve öneriler.

KARARLAR:

1. Eğitim kalitesinin arttlrllmasl amaclyla Yüksekoğretjm Kalite Kurulu taraflndan yetkilendirilmiş Mesleki Eğitim Ve

Değerlendirme Akreditasyon Demeği'ne (MEDEK) akreditasyon başWru sürecinin başlahlması ve MEDEK

değerlendirme ölçüteri çerçevesinde müfedatta düzenlemeler yapllmaslnln planlandüı sektör temsilcilerine

aktanlmlştlr,

2- Bankaclllk Ve sigortac|llk Progam|nln misyon ve üzyonu görüşülmüş,

Proğrann uizyaD!,. UıUsal ve ulusIararasl düzeyde veri|ecek eğitim-öğretim ile, uzmanhk konuIarlmlzda o(aya çükan

yenilikleri izleyen, sektörün değişen ihtjyadanna uyum sağlayan, sürekli degişim ve gelişimi takip ederek çağln gereklerine

uygun, evrensel njteliklere Ve mesleki donanlma sahip insan gücü yetlştirmenin yanı s|ra hızla gelişen teknolo1iye uyum

Ad.Soyad / Ünvan
Temsil Edilen

KurumrKuruluş

Programla ilişkıli Sektör Temsilcisi (1)
Mehmet Turgay YlLMAZ /

Bölge fulüdürü

lBS sigo(a Ve Reasürans
Brokerlğı

Kahldl

Programla llişkili Sektör Temsilcisi (2) Ali Güneri /Bölge Müdürü
Albaraka Türk Katllım

Bankasl
Katıldl

Cemil cACUR/Komite
Başkanl

MTSo 30 No'lu

sigortac|hk Hizmeteri
Komitesi

Kat ldl

Halil Karaca/ Yönetmen Vakf KatıIüm Bankasl Katıldl

saYfa I/4
Yayln Tarihi: 25l03l2o24

I

KaİlIm
Durumu'

I

Dlş Paydaşlar

sektörie llişkili sTk Temsilcisi
(varsa)(Meslek odas|, bıltik vb.)

I

Mezun Temsilcisi
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Sağlayarak öğrencilerimizi, mezunlanmlzl Ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite odaklı bir program

olmaktlr,

Proqramün Misvonu: Alannda güçlü teorik altyapl Ve uygulamaya yönelik bilgi donanlmlna sahip, u|Usal ve Uluslararasl

alanda finans sektöründeki gelişmeleri izleyebilen, sektofiinün çahşma kurallaan| belirleyen yasal mevzuata hakim, iletişim

becerisi yüksek, girişimci ve yenilikçi fikirler ortaya koyabilen, mesleki etik ve sorumluluk bilincjne sahip, hayat boyu

öğrenmenjn önemini benimseyen işgücü yeliştjrmektir,

olarak günceIlenmesi önerilmiştir

4-Bankacl|lk Ve sigortacıhk ProgramI Eğitjm Amadan ve hedeİeri görüşülmüş j

Eğitim Amaçlani

UgrencllenmIz;

- ı,4ezunjyetlerinden itibaren Bankaclhlç sigortaclllk veya diğer fnans kufuluşlannda kamuda veya özel sektorde fa*lı
birimlerde istihdam olanağı bulabiIider.

- Sigortaclllk Eğitim Merkezj taraflndan verilen yeterlilik serlifikaslnl aldıktan sonra sigorta şirketleri, bankalar ve sigorta
acenteleri başta olmak üzere sigortacllıkla ilgili tüm departmanlarda sigorta teknik personeliolarak görev alabilirler.

- sigortaclllk Eğitim Merkezi Teknik Pen§onel Yğterlilik sedfikasl ile asgariçallşma teğube şartlnı sağlamalarl halinde kendi
Sigorta acentelerini açatİlirler.

- l/ezuniyetlerinden sonra mesleki eğümlerini Djkey Geçiş slnavı ile gerek akademik ortamda, gerekse sürekli eğitim

ortamlarında devam ettirebilir]er.

Eğitim Hedeflei:

- oğrencilerimizin Bankacılık ve sigortaclllk alanlan ile ilgili konu|arda yeterli alt yap|ya sahip, aİanlnda edindiği temel
düzeydeki balgi Ve beceriİeri kullanarak verileri yorumlayabilen ve değerlendirebilen bireyler o|arak yetişmesini sağlamak.

- Bankaclllk ve sigortacıhk alanInda mğslek hayatafl boyunca karşllaşabilecek|eri sorunlafl tanlmlama ve gizme yeteneğini
kazandlrmak,

- Sosyal yönleri, iletişim becerilei, yenilikçilik ve yaratıcılık yetiinlikleri gelişmiş takım çahşmasına yatk|n meslek elemanı
olmalarlnI sağlamak.

- Kendi§ine ve çevresine Saygü duyan, etik ve çewe bilinci gelişmiş, toplumsal duyarllhğl yüksek davran|ş normlanna sahip
olmalannlsağ|amak.

- Ekonominin dinamik koşullanna ayak uydurabilecek, liderlik yapabilecek geleceğe yönelik uzmanlar ve yöneticiler
yetiştirmek.

oIaraı( tanımlanmasl önerilmiştir.

5-Mesleki Eğitim ve Değerlendirme Akİoditasyon Demeği'ne (MEDEK) on lisans Bankaclllk ve Sigortaclhk Programl
oğrenim Çlktllan paylaşılm|ş, bu çerçevede programimEln öğrenim çlktılannln günce|lenmesi görüşülmüş, aşağüda belirtilen

çıkhlar konusunda uygun görüş bildiriImiştir.

Program 8K an:

PÇ '1l lVesleği ile jlgjli temel, güncel ve Uygulamall bilgilere sahip olur,

PÇ 2:iş sağlığı ve güvenliği, çevre bilinci ve kalite süİeç,leri hakklnda bilgi sahibi olur
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PÇ 3: Mesleği içn güncel gelişmeleri ve uygulamaları takip eder, etdn şekilde kullanlr,

PÇ 4: Me§leği ile ilgili bilişim teknolojilerini (yazılım, program, animasyon vb,)e&in kullanlr,

PÇ 5: Mesleki problemleri ve konulan bağlmslz darak analitik ve eleştirel bir yaklaşımla değerlendirme ve çozüm önerisini

sunabllme becerisine sahiptir.

PÇ 6; Bilgi ve beceriler düzeyınde düşüncelerini yazılı ve vjzlü iletişim yolu ile et(in bigmde sunabilir, anlaşlllr biçmde

ifade eder.

PÇ 7: Alanı ile ilgili uygulamalarda karşllaşllan \€ öngörülemeyen karmaşlk sorunlan gjzmek için ekip üyesi olarak

sorumluluk allr,

PÇ 8: Kariyer yönetimi Ve yaşam boyu dğrenme konulaflnda farkındallğa sahiptir,

PÇ 9: Alanı ile ilgili Verilerin toplanmasl, uygulanmasl ve sonudarlnln duyurulmasl Aşamalaflnda toplumsal, bilimsel,

kültürel Ve etik değedere sahiptir.

PÇ 10: Bir yabancı dili kullanarak alanündaki bilgileritakip eder ve meslektaşlan ile iletişim kurar,

PÇ 11:.Bankac|Ilk ve sjgortac|llk kavramlarlnl ve ilgİli mevzuat açiklar, sektöre yön veren kuruluşlan tanır.

PÇ 12. Bankaclhk ve sigortaclllktaki temel düzeydeki faaliyeterİ gerçekleştirir, etdli iletişim kurar Ve dijital araçlan kullanlr,

PÇ 13: Bankacıllk ve sigortac|llğa dair temel verilerİ yorumlar, riskleri tanlr, sorunlan tan|mlar ve çozüm önerisi getirir,

PÇ 14: l\4al, hizmet ve hayat sigortalan poliçelenni açıklar Ve düzenler.

3-Bankacılık ve Sigortacılık Programının 202412025 Eğiüm oğretim yılı müfredat dersleri ve uygulama

derslerinin içerikleri aktanlmlş, ogretim planlnda bir degi$klik yapllmamasloln önerilmesine karar verilmiştjr

+Komisyon üyeleri ile program öğrencilerinin biraraya gelec8ği söy'eşi et(nliklen planlanmlş

Ve etkanlik takvimi belirlenmiştir.

5- Uygulamalı derslerde kullanmak üzere bankaclI|k programı temini kararlaştınlmlştır.
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